
                
Le 12 octobre 2023 

Naval Group dénonce son accord d’entreprise ! 
Pour l’intersyndicale CGT, CFDT, UNSA et CFE/CGC la 

direction souhaite remettre en cause le modèle social de 
l’entreprise ! 

 

La négociation d’un avenant à l’accord d’entreprise destiné à l’adapter à la Nouvelle Convention 

Collective de la Métallurgie (NCCM) ayant échoué fin septembre, l’intersyndicale 

CGT/CFDT/UNSA/CFE-CGC était en attente de la position de la Direction. 

 

Ces derniers jours, la communication externe de l’entreprise, notamment dans la presse, se voulait 

très rassurante, en affirmant être « engagée pour que la transition vers la nouvelle convention 

collective se passe pour le mieux », et que « le processus social suivait son cours et que les 

discussions devraient se poursuivre dans les jours à venir ». 

 

Contre toute attente, ce jeudi 12 octobre, les Délégués Syndicaux Centraux ont été convoqués par 

le nouveau DRH Groupe qui a annoncé le choix de l’entreprise de dénoncer l’intégralité de l’Accord 

d’Entreprise ! Par cette décision, la direction confirme à nouveau qu’elle est bien dans une posture 

d’imposer ses dogmes de performance basée seulement sur les individus et pas le collectif. 

 

Les organisations syndicales CGT, CFDT, UNSA et CFE-CGC dénoncent cette décision brutale 
qui, à rebours de ses discours sur la qualité du dialogue social, démontre une volonté 
délibérée de la direction de rogner les garanties sociales en vigueur depuis 2004. 
 
Elles appellent les personnels à se montrer vigilant et à répondre aux éventuels appels à la 
mobilisation pour défendre et améliorer le modèle social de Naval Group. 
 
C’est un très mauvais signal adressé aux personnels de Naval Group, dans un contexte 
d’activité tendue où les enjeux d’attractivité et de fidélisation sont pourtant majeurs ! 


